PAGE  

ส่วนที่ 1
บทนำ
                         

  แผนพัฒนาสามปี หมายถึง  แผนพัฒนาเศรษฐกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ         แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณ            แต่ละปี ซึ่งมีความต่อเนื่องและมีความก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี                           

  แผนพัฒนาสามปี  เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดที่ว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่ง ๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทางและภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการเพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนาซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์  เป้าหมายจุดมุ่งหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด  
                      แผนพัฒนาสามปี  เป็นแผนที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับงบประมาณรายจ่ายประจำปีคือ องค์การบริหารส่วนตำบล ใช้แผนพัฒนาเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี โดยนำโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาสามปี ไปจัดทำงบประมาณเพี่อให้การจัดทำงบประมาณเป็นไปด้วยความรอบคอบและผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
                      ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบลได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่างๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยงและส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและสอดคล้องกัน เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุดลักษณะของแผนพัฒนาสามปีเป็นแนวทางการพัฒนาและการประสานแผนงานและโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาอำเภอ นโยบายจังหวัด และนโยบายรัฐฯ แผนพัฒนาสามปีมีลักษณะ  เป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน  โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี
วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  สำหรับแผนพัฒนาสามปีนั้น  มีจุดมุ่งหมายเพื่อ


1. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลกำหนดแนวทางการพัฒนาตำบลได้อย่างมีทิศทางและมีเป้าหมาย            ที่ชัดเจน  โดยสอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการของประชาชน
2.
เพื่อให้ประชาชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาตำบล
3.
เพื่อให้มีการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของชุมชนได้อย่างถูกต้องตามความเป็นจริง
4.
เพื่อให้เป็นกลไกการประสานงานในการวางแผนระหว่างส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นๆ
5.
เพื่อให้เป็นแนวทางในการกระจายความรับผิดชอบในการพัฒนาระหว่างตำบลกับส่วนราชการและหน่วยงานอื่น ๆ 
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1.1 ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ 1
การเตรียมการจัดทำแผน
1.  หน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาแจ้งวัตถุประสงค์  ความสำคัญและความจำเป็นในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้ผู้บริหารทราบถึงภารกิจที่จะต้องดำเนินการต่อไปและดำเนินการเสนอโครงการจัดทำแผนพัฒนาสามปีผ่านปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติโครงการดังกล่าว
2.  หน่วยงานที่รับผิดชอบแจ้ง  โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ผู้ที่เกี่ยวข้องทราบ  ได้แก่  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  หน่วยงานภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และประชาคม  
ขั้นตอนที่ 2
การคัดเลือกยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา
1.
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา  จะสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  พร้อมทั้งข้อมูลที่เกี่ยวข้อง  ปัญหาความต้องการของท้องถิ่น  รวมทั้งสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด/อำเภอ  และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อนำเสนอ                      ต่อคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
2.
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น จัดการประชุมร่วมระหว่างคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นประชาคมท้องถิ่น และส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง  เพื่อร่วมกันพิจารณา  ในการประชุมร่วมกันดังกล่าว  คัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่สมควรนำมาใช้เป็นแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นกรอบในการพิจารณาจัดทำโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาสามปี
3.
เมื่อได้แนวทางการพัฒนาแล้ว  การประชุมร่วมพิจารณาว่าจะมีโครงการ/กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้อง   ดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแนวทางการพัฒนาที่คัดเลือกมาใช้เป็นกรอบ            ในการพัฒนา             
4.
โครงการ/กิจกรรมที่พิจารณากำหนดอาจมีเป็นจำนวนมาก  ดังนั้นในขั้นตอนนี้จะต้องมีการดำเนินการ  พิจารณาความเกี่ยวเนื่องกันระหว่างยุทธศาสตร์หรือระหว่างแนวทางการพัฒนาให้พิจารณานำโครงการ/กิจกรรม จากแผนชุมชนที่เกินขีดความสามารถในการดำเนินการของชุมชน ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาสามปีมีการจัดลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมเพื่อที่จะบรรจุลงในแผนพัฒนาสามปีได้อย่างเหมาะสมเนื่องจากกิจกรรมที่จะต้องดำเนินการมีความหลากหลาย ดังนั้นต้องคำนึงถึงสิ่งต่างๆ ดังต่อไปนี้                                 1)งบประมาณรายรับรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2)ทรัพยากรการบริหารอื่นๆ                       3) โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการเอง 4)โครงการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอุดหนุนให้หน่วยงานอื่นดำเนินการ  5)โครงการที่ขอรับการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่น
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ขั้นตอนที่ 3
การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล
1.
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดำเนินการสำรวจและเก็บรวบรวมข้อมูล                 ที่จำเป็นต่อการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  ซึ่งนอกจากจะต้องเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานทั่วไปแล้ว                  ยังจะต้องวิเคราะห์ว่ายุทธศาสตร์การพัฒนา  แนวทางการพัฒนาที่เลือกต้องการข้อมูลประเภทใดเป็นพิเศษต้องการข้อมูลของห้วงเวลาใด  จะเก็บข้อมูลจากแหล่งใด  เพื่อเป็นข้อมูลที่จะนำมาวิเคราะห์     แนวทางการพัฒนา  โครงการ/กิจกรรม  ได้อย่างถูกต้อง  โดยในการเก็บ  รวบรวมข้อมูลจะต้องเก็บข้อมูล  ทั้งข้อมูลภายในองค์กรและข้อมูลภายนอกเพื่อสามารถนำมาวิเคราะห์  SWOT

2.
การวิเคราะห์ข้อมูล

๏
การประเมินผลการพัฒนาที่ผ่านมา

๏
การคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนา

๏
การจัดทำลำดับความสำคัญของแนวทางการพัฒนา

๏
การตัดสินใจเลือกแนวทางการพัฒนาในห้วงสามปี

ขั้นตอนที่ 4  การกำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนา
1.
หลังจากได้แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีแล้ว  ให้ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์     ของยุทธศาสตร์การพัฒนา  มาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาโดยพิจารณาคัดเลือกวัตถุประสงค์ของยุทธศาสตร์พัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  โดยนำวัตถุประสงค์ดังกล่าวมาจัดทำเป็นวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี
2.
ในขั้นตอนนี้  ที่ประชุมจะร่วมกันพิจารณากำหนดโครงการ/กิจกรรมการพัฒนา  ที่จะต้องดำเนินการตามแนวทางที่คัดเลือก  และโดยที่กิจกรรมที่จะดำเนินการย่อมมีความหลากหลายซึ่งที่ประชุมจะต้องพิจารณาในประเด็นดังต่อไปนี้


       
๏
พิจารณากิจกรรมที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่กำหนดอย่างรอบคอบ  เพื่อให้ได้โครงการ/กิจกรรมที่ครบถ้วน



๏
พิจารณาลำดับความสำคัญของโครงการ/กิจกรรมควรพิจารราภายใต้แนวทางเดียวกันและระหว่างแนวทางการพัฒนา



๏
พิจารณาถึงความเชื่อมโยงของกิจกรรมทั้งในด้านกระบวนการการดำเนินงานและในด้านของผลการดำเนินการ  เพื่อบรรจุกิจกรรมลงในปีต่าง ๆ



๏
พิจารณาคัดเลือกโครงการ/กิจกรรม  จากความจำเป็นเร่งด่วน  ขีดความสามารถทางทรัพยากรการบริหารขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ความเชื่อมโยงของกิจกรรมและระยะเวลาที่จะดำเนินการ
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ขั้นตอนที่  5  การจัดทำรายละเอียดโครงการ/กิจกรรม
1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาคัดเลือกโครงการที่สอดคล้อง                    กับแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี  มาจัดทำรายละเอียดโครงการ  ในด้านเป้าหมายผลผลิต  ผลลัพธ์  
2. งบประมาณ  ระยะเวลา  ผู้รับผิดชอบ  และตัวชี้วัดความสำเร็จ  โดยเน้นการศึกษารายละเอียดของกิจกรรม   ที่จะดำเนินการในปีแรกของแผนพัฒนาสามปี  เพื่อให้สามารถนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีได้ต่อไป

ขั้นตอนที่  6
 การจัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี

1.
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดทำร่างแผนพัฒนาสามปี
2.
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  จัดเวทีประชาคม  ซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ประชาคมท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีและรับฟังความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะ  แล้วนำไปปรับปรุงแผนพัฒนาสามปีให้สมบูรณ์ต่อไป
3.
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  นำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ปรับปรุงแล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อพิจารณา

ขั้นตอนที่ 7
การอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาสามปี
1.
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านการพิจารณาให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอคณะกรรมการประสานพัฒนาท้องถิ่นหรือเสนอคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น

ระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ  เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบโดยมีกระบวนการเช่นเดียวกับขั้นตอนที่  9  ของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
2.
ผู้บริหารท้องถิ่นนำร่างแผนพัฒนาสามปีที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือคณะอนุกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอำเภอในกรณีที่มีการมอบอำนาจ  เสนอขอรับอนุมัติจากสภาท้องถิ่น
3.
เมื่อสภาท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาสามปีและสภาท้องถิ่นจะส่งให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนาสามปีและนำไปปฏิบัติ  รวมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาจังหวัด  คณะกรรมการพัฒนาอำเภอ  คณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น  คณะอนุกรรมการประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น  และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  รวมทั้งประกาศให้ประชาชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบโดยทั่วกัน
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ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
1.
ทำให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีทิศทางและเป้าหมายในการพัฒนาอย่างชัดเจนและแน่นอน
2.   ทำให้เกิดการประสานการดำเนินโครงการอย่างเป็นระบบ  ระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ และช่วย                ลดความขัดแย้งและขจัดความซ้ำซ้อนในการทำงาน
3. ทำให้สามารถเลือกวิธีที่ดีที่สุดในการแก้ไขปัญหาความต้องการได้อย่างถูกต้องและยังสามารถป้องกันปัญหาที่จะเกิดขึ้นในอนาคตได้อีกด้วย
4. ทำให้สามารถตรวจสอบ  ติดตาม  และควบคุมการดำเนินโครงการพัฒนาต่าง ๆ ตลอดจนควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพ
5. ทำให้มีเครื่องมือในการบริหารพัฒนาเศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  รวมทั้งแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนในองค์การบริหารส่วนตำบล  เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนา
                                         

            


6





   ส่วนที่  2
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน

อำเภอพระแสง  จังหวัดสุราษฏร์ธานี
.....................................................


1.  สภาพทั่วไป


1.1  ที่ตั้ง



องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน  ตั้งอยู่ที่บ้านไสนา หมู่ที่ 1  ตำบลอิปัน  อำเภอพระแสง   
จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตก  ของอำเภอพระแสง  ห่างจากอำเภอประมาณ  2  กิโลเมตร                            ห่างจากจังหวัดประมาณ  96  กิโลเมตรห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ   965   กิโลเมตร



-  ทิศเหนือ
จดตำบลพ่วงพรมคร

อำเภอเคียนซา
จังหวัดสุราษฎร์ธานี



-  ทิศใต้

จดตำบลสินปุน


อำเภอพระแสง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี



-  ทิศตะวันออก
จดตำบลทุ่งหลวง


อำเภอเวียงสระ
จังหวัดสุราษฎร์ธานี



-  ทิศตะวันตก
จดตำบลไทรขึงและตำบลสาคู 
อำเภอพระแสง
จังหวัดสุราษฎร์ธานี

1.2  เนื้อที่


องค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน  มีพื้นที่โดยประมาณ   77.80  ตารางกิโลเมตร 

1.3  ภูมิประเทศ



สภาพภูมิประเทศของตำบลอิปัน  เป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ  และเป็นเนินสูง   ลักษณะคล้ายกับลูกคลื่นลอนสาด   สภาพพื้นที่เหมาะสำหรับปลูกยางพารา   ปาล์มน้ำมัน  และพืชไร่บางชนิด    


1.4  จำนวนหมู่บ้านมีทั้งหมด  12   หมู่บ้าน  ดังนี้ 



หมู่ที่  1    บ้านไสนา      


หมู่ที่   7   บ้านนูน        




หมู่ที่  2    บ้านโพธิ์บาย


หมู่ที่   8   บ้านบางหยด 





หมู่ที่  3    บ้านสายกลาง


หมู่ที่   9   บ้านบ่อพระ 


หมู่ที่  4    บ้านปลายสาย


หมู่ที่  10  บ้านใหม่





หมู่ที่  5    บ้านไสขรบ            

หมู่ที่  11  บ้านควนใหม่  


หมู่ที่  6    บ้านควนเจริญ


หมู่ที่  12  บ้านควนนกหว้า

-  จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต.  เต็มพื้นที่   11  หมู่






   ได้แก่  หมู่ที่  2 , 3 , 4  , 5 , 6 , 7  , 8 , 9 , 10  , 11 , 12


        

 - จำนวนหมู่บ้านในเขต  อบต. บางส่วน  1 หมู่  ได้แก่  หมู่ที่   1
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1.5  ประชากร
	หมู่ที่
	หมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	จำนวนประชากร
	รวม

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	

	1
	บ้านไสนา
	1,250
	828
	891
	1,719

	2
	บ้านโพธิ์บาย
	426
	621
	614
	1,235

	3
	บ้านสายกลาง
	214
	347
	357
	704

	4
	บ้านปลายสาย
	152
	227
	233
	460

	5
	บ้านไสขรบ
	398
	614
	613
	1,227

	6
	บ้านควนเจริญ
	178
	270
	271
	541

	7
	บ้านนูน
	154
	208
	220
	428

	8
	บ้านบางหยด
	138
	255
	218
	473

	9
	บ้านบ่อพระ
	345
	450
	493
	943

	10
	บ้านใหม่
	185
	261
	250
	511

	11
	บ้านควนใหม่
	146
	251
	234
	485

	12
	บ้านควนนกหว้า
	170
	190
	187
	377

	
	รวม
	3,756
	4,522
	4,581
	9,103


         ข้อมูลของวันที่ 11 เดือน เมษายน พ.ศ.2556  จากสำนักงานทะเบียนอำเภอพระแสง จังหวัดสุราษฎร์ธานี

2.  สภาพทางธุรกิจ
           
ประชาชนส่วนใหญ่ในตำบลอิปัน  ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  เช่น ปาล์มน้ำมัน , ปลูกยางพารา ,   
สวนผลไม้ , ค้าขายและรับจ้างทั่วไป 

               2.1  หน่วยธุรกิจในเขตตำบล                                                                                    
                       
-  ธนาคาร







4   แห่ง




- ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 





- ธนาคารไทยพาณิชย์




- ธนาคารกสิกรไทย




- ธนาคารออมสิน



-  โรงแรม/รีสอร์ท






2   แห่ง




- โรงแรมจำเนียนอินทร์




- พระแสงรีสอร์ท


      
-  สถานีบริการน้ำมันเชื้อเพลิง





5   แห่ง


       
-  โรงงานอุตสาหกรรม






1   แห่ง
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3. สภาพทางสังคม


3.1  การศึกษา


      

-   โรงเรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน


5  แห่ง







-   โรงเรียนบ้านปลายสาย   หมู่ที่ 
11    





-   โรงเรียนบ้านไสขรบ
หมู่ที่  
5





-   โรงเรียนบ้านยูงทอง
หมู่ที่  
2





-   โรงเรียนบ้านบ่อพระ
หมู่ที่  
9



       
-   โรงเรียนบ้านบางหยด
หมู่ที่  
10


      

-   โรงเรียนมัธยมศึกษา




1  แห่ง




-   โรงเรียนพระแสงวิทยา   หมู่ที่  1
      

     





-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด.) 


1  แห่ง





-   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไสขรบ
หมู่ที่  
5




-    ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 1 แห่ง



 


-   ศูนย์การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยอำเภอพระแสง  หมู่ที่  
1
                              -   โรงเรียนอนุบาล ( เอกชน )    


 1  แห่ง                                                                                                                                                                                                   
                              
-   โรงเรียนอนุบาลดวงใจแม่   หมู่ที่   1





(  ข้อมูลเดือนเมษายน  2556  จากสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาสุราษฎร์ธานี  เขต  3 )



3.2  สถาบันและองค์กรทางศาสนา


       

-
วัด / สำนักสงฆ์




2  แห่ง





-   วัดไสขรบ
หมู่ที่  5





-   วัดบางหยด
หมู่ที่  10


3.3  สาธารณสุข           





1  แห่ง


       

-   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไสขรบ  หมู่ที่ 5   

 

      
3.4  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน



1 แห่ง


  


-   สถานีตำรวจ / หน่วยบริการประชาชน   หมู่ที่  1     




3.5  การเกษตร






3 แห่ง


-   สำนักงานเกษตรอำเภอพระแสง
  หมู่ที่  1 



-   ศูนย์บริการถ่ายทอดเทคโนโลยีทางการเกษตรตำบลอิปัน 
หมู่ที่ 1



-   สหกรณ์การเกษตรพระแสง   จำกัด   หมู่ที่ 1
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4. การบริการพื้นฐาน


4.1  การคมนาคม

       การคมนาคมทางบก มีถนนลาดยางติดต่อระหว่างหมู่บ้าน อำเภอและจังหวัดซึ่งมีถนนทางหลวงสายหลัก   4   สายได้แก่  




-   ทางหลวงหมายเลข  4009   ตอนพระแสง – เวียงสระ    ระยะทาง   ประมาณ     2   กิโลเมตร




-   ทางหลวงหมายเลข  4035   ตอนพระแสง – อ่าวลึก       ระยะทาง   ประมาณ     2   กิโลเมตร                 

  
       -   ทางหลวงหมายเลข  4113   ตอนพระแสง เคียนซา        ระยะทาง   ประมาณ     8    กิโลเมตร




-   ทางหลวงหมายเลข  4110   ตอนพระแสง – ทุ่งใหญ่      ระยะทาง  ประมาณ    2.5   กิโลเมตร



-   ถนนลาดยาง


มีจำนวน  
10  
สาย






-   ถนนลูกรังเชื่อมต่อหมู่บ้าน  
มีจำนวน  
61  
สาย                                                                                                                   

 

-   ถนนคอนกรีต   

มีจำนวน   
24 
สาย


4.2  การโทรคมนาคม


       

-  สถานีโทรคมนาคมอื่น  ๆ  1 แห่ง  ได้แก่  องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย  อำเภอพระแสง




-  เสาสัญญาณโทรศัพท์ ระบบ ทรูมูฟ




-  เสาสัญญาณโทรศัพท์ ระบบ ดีแทค




-  เสาสัญญาณโทรศัพท์  ระบบ จีเอสเอ็ม


4.3  การไฟฟ้า  


 

 - มีไฟฟ้าส่วนภูมิภาคทุกหมู่บ้านและติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ/สัญญาณไฟจราจร  


4.4  แหล่งน้ำธรรมชาติ


      


-   แม่น้ำ  
1
สาย   
ได้แก่   
แม่น้ำตาปี


      

-   คลอง

4
สาย
ได้แก่
คลองอิปัน ,คลองเหียน ,คลองบอด,คลองปลายสาย


      

-   ลำห้วย
12  
สาย
ได้แก่ 




1.  ลำห้วยต้นไทร
ตั้งอยู่หมู่ที่
1




2.  ลำห้วยบางแม่ปลา
ตั้งอยู่หมู่ที่
1 , 6





3.  ลำห้วยหว้า

ตั้งอยู่หมู่ที่
2





4.  ลำห้วยบางไคร
ตั้งอยู่หมู่ที่
8




5.  ลำห้วยพรุเทา
ตั้งอยู่หมู่ที่
8





6.  ลำห้วยคลองบอด
ตั้งอยู่หมู่ที่
8




7.  ลำห้วยบางกดมา
ตั้งอยู่หมู่ที่
10
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8.  ลำห้วยรา

ตั้งอยู่หมู่ที่
3 ,10   




9.  ลำห้วยพรุพี

ตั้งอยู่หมู่ที่
12      




10.  ลำห้วยบางไฟไหม้
ตั้งอยู่หมู่ที่
5  ,  12








11.  ลำห้วยขุดลอก
ตั้งอยู่หมู่ที่
8




12.  ลำห้วยนายเปื่ยม
ตั้งอยู่หมู่ที่
9


-  บึง , หนอง และอื่น  ๆ   21   แห่ง (ข้อมูลแหล่งน้ำเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์และโครงการขุดลอก)





1.  หนองหญ้าปล้อง
ตั้งอยู่หมู่ที่  
1
มีเนื้อที่    
30
ไร่




2.  หนองลำพัน   
ตั้งอยู่หมู่ที่  
2
มีเนื้อที่    
30
ไร่





3.  หนองหานเหลา
ตั้งอยู่หมู่ที่  
2
มีเนื้อที่    
30
ไร่





4.  หนองผูกเปล  
ตั้งอยู่หมู่ที่  
4,7
มีเนื้อที่    
10
ไร่




5.  หนองปาบ

ตั้งอยู่หมู่ที่  
7
มีเนื้อที่    
30
ไร่




6.  หนองป้าทอง  
ตั้งอยู่หมู่ที่  
7
มีเนื้อที่    
 2
ไร่




7.  หนองฟันโพรง 
ตั้งอยู่หมู่ที่  
1
มีเนื้อที่    
22
ไร่




8.  บอดลุงคล้อย 

ตั้งอยู่หมู่ที่  
2
มีเนื้อที่    
 5
ไร่




9.  บอดทุ้ง

ตั้งอยู่หมู่ที่  
2
มีเนื้อที่    
10
ไร่





10.  หานอุโบสถ   
ตั้งอยู่หมู่ที่  
4,5,7
มีเนื้อที่    
137
ไร่   2 
งาน





11.  หานนอก     
ตั้งอยู่หมู่ที่  
7
มีเนื้อที่    
48
ไร่





12.  หานกุน      

ตั้งอยู่หมู่ที่  
7
มีเนื้อที่    
3
ไร่





13.  หานหยอย    
ตั้งอยู่หมู่ที่  
10
มีเนื้อที่    
15
ไร่   2  
งาน




14.  หานทับกลอย
ตั้งอยู่หมู่ที่  
3
มีเนื้อที่    
7 
ไร่





15.  หนองสองเมือง 
ตั้งอยู่หมู่ที่  
6
มีเนื้อที่    
7 
ไร่




16.  หนองคูขุด    
ตั้งอยู่หมู่ที่  
6
มีเนื้อที่    
5 
ไร่




17.  หนองหานทราย
ตั้งอยู่หมู่ที่  
5
มีเนื้อที่    
35
ไร่





18.  หนองบางพรก 
ตั้งอยู่หมู่ที่  
5
มีเนื้อที่    
5 
ไร่





19.  หนองไม้แกน  
ตั้งอยู่หมู่ที่  
5
มีเนื้อที่    
5 
ไร่





20.  หนองบัว     
ตั้งอยู่หมู่ที่  
4
มีเนื้อที่    
5 
ไร่





21.  หานพ่วง

ตั้งอยู่หมู่ที่
5
มีเนื้อที่

40
ไร่
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4.5  แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น


      

-   ฝาย




 5
 ฝาย


      

-   บ่อน้ำตื้น

         
         
14 
 บ่อ


      

-   บ่อโยก



 9 
 บ่อ


      

-   สระเก็บน้ำ



10
 สระ


      

-   ประปาหมู่บ้าน
          
         
14 
 แห่ง

5. ข้อมูลอื่น ๆ


5.1  ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่


-  ทรัพยากรดิน มีลักษณะเป็นดินเหนียว  และดินลูกรัง  ดินร่วนปนดินทรายแห้ง                  เหมาะสำหรับทำสวนยางพารา , ปาล์มน้ำมัน และปลูกพืชไร่  




-   ทรัพยากรป่าไม้   มีป่าเฉลิมพระเกียรติ
ตั้งอยู่หมู่ที่ 11  มีเนื้อที่ประมาณ  117   ไร่


-   ที่ดินสาธารณประโยชน์ 


-   ที่สาธารณประโยชน์ทุ่งบางด้วน   ตั้งอยู่ที่หมู่ที่   4   มีเนื้อที่ประมาณ   35   ไร่


-   ที่สาธารณประโยชน์  ( โรงเรียนเก่า  )  ตั้งอยู่หมู่ที่   4   มีเนื้อที่ประมาณ  12   ไร่


5.2  มวลชนจัดตั้ง



-  ลูกเสือชาวบ้าน
3  รุ่น   

จำนวน  
511  
คน



-  ไทยอาสาป้องกันชาติ   
3  รุ่น  

จำนวน  
500  
คน



-  อส.ปปส.
   
1  รุ่น
  
จำนวน   
300  
คน





-  อปพร.

3  รุ่น

จำนวน

154 
คน


6. ศักยภาพในตำบล

ก.  ข้อมูลศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน



(1). จำนวนบุคลากร  รวมทั้งหมด   31    คน  แบ่งเป็น 
	   หน่วยงาน
	ประเภทบุคลากร
	รวม

	
	  พนักงานส่วนตำบล
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	พนักงานจ้างทั่วไป
	

	สำนักงานปลัด
	9
	       5
	    8
	22

	ส่วนการคลัง
	5
	       2
	    -
	7

	ส่วนโยธา
	2
	       -
	    -
	2

	รวม
	16
	      7
	    8
	31
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(2). ระดับการศึกษาของบุคลากร
	หน่วยงาน
	ระดับการศึกษา
	  รวม

	
	ไม่ได้รับการศึกษา
	ประถมศึกษา
	ปวส.
	มัธยมศึกษาตอนต้น
	ปริญญาตรี
	ปริญญาโท
	

	สำนักงานปลัด
	1
	4
	1
	2
	13
	1
	22

	ส่วนการคลัง
	-
	-
	-
	-
	7
	-
	7

	ส่วนโยธา
	-
	-
	1
	-
	1
	-
	2

	รวม
	1
	4
	2
	2
	21
	1
	31


๏    ตามประกาศกำหนด โครงสร้างส่วนราชการด้านใน  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน  
 ได้กำหนดการส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลออกไว้   3   ส่วน ดังนี้



2.1
สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
   

     
 โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น     4     งาน ดังนี้


 


-  งานบริหารงานบุคคล



 


-  งานนโยบายและแผน


 


-  งานกฎหมายและคดี





-  งานรักษาความสะอาด



2.2
 ส่วนการคลัง 
    
 
  โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น    3    งาน ดังนี้


 


-  งานการเงินและบัญชี


 


-  งานพัสดุ
                         


-  งานจัดเก็บรายได้



2.3 
ส่วนโยธา 
      

    
 โดยแบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น      3    งาน ดังนี้  



 


-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน


 


-  งานไฟฟ้าสาธารณะ
                         


-  งานควบคุมการก่อสร้าง
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                          กำหนดอัตรากำลังตามแผนอัตรากำลังพนักงานส่วนตำบล  3   ปี และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปันไว้ดังนี้   



  
-  พนักงานส่วนตำบล

จำนวน

 21
อัตรา


  
-  ลูกจ้าง


จำนวน

  -
อัตรา


  
-  พนักงานจ้าง  


จำนวน

 18
อัตรา
(3). รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล




-  ประจำปีงบประมาณ   2555              24,338,700  บาท 




   แยกเป็น




-  รายได้ที่องค์การบริหารส่วนตำบลจัดเก็บเอง       
       1,291,600.00  บาท




-   รายได้ที่ส่วนราชการต่าง ๆ จัดเก็บให้              
      14,847,100.00  บาท




-   เงินอุดหนุนรัฐบาล


     
        8,200,000.00  บาท


๏    ข้อมูลประมาณการจาก ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2555
ข้อมูลสถิติการคลังขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน  3  ปี   งบประมาณที่ผ่านมา
	รายการ
	ปีงบประมาณ
2554
	ปีงบประมาณ
2555
	ปีงบประมาณ
2556
	หมายเหตุ

	รายจ่าย   (จริง)
รายรับ    (จริง)
ประมาณรายจ่าย
ประมาณรายรับ

	19,458,190.20
25,992,322.51    23,950,000.00
23,950,000.00
	17,660,287.58
30,068,680.80
24,338,500.00

24,338,700.00
	-
-
29,783,300.00
29,783,300.00
	ปีงบประมาณ 2556 
ไม่สามารถแจกแจงรายรับ-รายจ่ายได้  เพราะยังไม่สิ้นปีงบประมาณ


ข.  ศักยภาพของชุมชนและพื้นที่


(1). การรวมกลุ่มของประชาชน



-  จำนวนกลุ่มทุกประเภท
   57     กลุ่ม     แยกเป็น





-  กลุ่มอาชีพ

30         กลุ่ม


  

-  กลุ่มออมทรัพย์
12         กลุ่ม


  

-  กลุ่มอื่น ๆ

15         กลุ่ม
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                                      ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน                                                                                                              
                                         พนักงานส่วนตำบล ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน

                 สำนักงานปลัด                              ส่วนการคลัง
  ส่วนโยธา                             
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 ศักยภาพขององค์การริหารส่วนตำบลอิปัน                                                                                                              
                                      พนักงานจ้าง  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน
                      สำนักงานปลัด

                         ส่วนการคลัง
                            ส่วนโยธา                                            
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  ฝ่ายบริหาร



              คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน



                                

          ฝ่ายนิติบัญญัติ
ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน


      


  
รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน

       



  เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน
                              ส.อบต.หมู่ที่  1

         
   ส.อบต.หมู่ที่  2


ส.อบต.หมู่ที่  3



 ส.อบต.หมู่ที่  4


   ส.อบต.หมู่ที่  5

ส.อบต.หมู่ที่  6




  ส.อบต.หมู่ที่  7

          
   ส.อบต.หมู่ที่  8

ส.อบต.หมู่ที่  9




 ส.อบต.หมู่ที่  10

     ส.อบต.หมู่ที่  11

 ส.อบต.หมู่ที่  12
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                ส่วนที่ 3
    สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน   ประจำปี   2555
	ลำดับ
	แผนงาน/ด้าน
	จำนวนโครงการตามแผนพัฒนา               ปี  2554
	จำนวนโครงการที่ดำเนินการ               ปี 2554
	คิดเป็นร้อยละ

	1

2

3

4

5

6

7

8


	แผนพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา
แผนพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
แผนพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ
แผนพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
แผนพัฒนาด้านสาธารณูปโภค
แผนพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว
แผนพัฒนาด้านสังคม  ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม
แผนพัฒนาด้านกีฬา  และนันทนาการ
	51
25
23
19
91
7
9
5
	11
3

4

2
 8

-
3
3
	21.56
12.00

17.39

10.52

8.79

-

33.33

60.00

	รวม
	230
	34
	14.78


*  หมายเหตุ
-   สรุปผลการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลอิปันประจำปี  2555

3.1
การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  และคุณภาพ

	ข้อมูล
	การเก็บข้อมูล
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	ผลที่ได้รับ

	เชิงปริมาณ
	ปริมาณโครงการทั้งหมดในปีงบประมาณ  2555
1.  ปริมาณโครงการพัฒนาด้านการศึกษา                         จำนวน   51  โครงการ
2.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม   จำนวน  25   โครงการ
3.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสวัสดิการและการบริการ      จำนวน  23   โครงการ
4.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร       จำนวน 19   โครงการ

5.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค                   จำนวน  91   โครงการ
6.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว                จำนวน    7   โครงการ
7.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสังคม ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม                                                                                     จำนวน  9  โครงการ
8.  ปริมาณโครงการพัฒนาด้านกีฬา  และนันทนาการ           จำนวน  4   โครงการ

	จำนวนโครงการที่ดำเนินการและอยู่ระหว่างดำเนินการในปี  2555
1.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านการศึกษา  

     จำนวน   11 โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  21.56
2.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    
     จำนวน   3  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  12
3.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสวัสดิการและการบริหาร           
       จำนวน   4  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  17.39
4.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร                
      จำนวน   2  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ  10.52
5.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสาธารณูปโภค            
     จำนวน   8  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ  8.79
6.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว   
     จำนวน   -  โครงการ    คิดเป็นร้อยละ   -
7.   ปริมาณโครงการพัฒนาด้านสังคม ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม                                                            
     จำนวน   3  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   33.33
8.    ปริมาณโครงการพัฒนาด้านกีฬา  และนันทนาการ             
      จำนวน  3  โครงการ   คิดเป็นร้อยละ   60 
	-   ปัญหาความต้องการ    
    ของประชาชนลดน้อย  
     เพียงบางส่วน


	เชิงคุณภาพ
	1.   สอบถามความต้องการของประชาชนโดยการขอความร่วมมือจากท่านในการประสานประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม  วิเคราะห์ปัญหาความต้องการของประชาชนในหมู่บ้าน  และเสนอโครงการ  เพื่อบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน                ในการเสนอโครงการให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน  ให้ยึดหลักเกณฑ์การเสนอโครงการที่กำหนด
2.   ได้รับรายละเอียดความต้องการของประชาชนจากตู้แสดงความคิดเห็น
	1.   มีจำนวน  11 หมู่บ้าน  ของประชาคมหมู่บ้าน ยืนยันตามโครงการที่ได้เสนอบรรจุในแผนพัฒนาสามปี  (พ.ศ.2555-2557)  เนื่องจากเป็นความต้องการแบบเดิมๆ และส่วนใหญ่ยังไม่ได้ดำเนินการเพราะมีงบประมาณไม่เพียงพอในการดำเนินการ
2.   มีจำนวน 1  หมู่บ้าน  ของประชาคมหมู่บ้าน มีความต้องการให้แก้ปัญหาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้น      
	-  ปัญหาความต้องการ
ของประชาชนลดน้อย
เพียงบางส่วน



3.2
สรุปสถานการณ์การพัฒนา
	ปัจจัยภายนอก
	ปัจจัยภายใน

	โอกาส
	อุปสรรค
	จุดแข็ง
	จุดอ่อน

	-  ปัจจุบันมีการกระจายอำนาจสู่ท้องถิ่นมากขึ้น        -  มีโครงการตามนโยบายรัฐ   เช่น  โครงการ   
   กองทุนหมู่บ้าน โครงการหนึ่งตำบลหนึ่ง   
   ผลิตภัณฑ์  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  ฯลฯ
-  มีถนนทางหลวงสาย  4009  ทำให้เอื้ออำนวย           
   ต่อการคมนาคม  และการขนส่งผลผลิต 
    ทางการเกษตรออกสู่ตลาด
	-   งบประมาณที่จะจัดสรรมีจำนวนน้อยไม่
    เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
    จึงไม่สามารถแก้ไขปัญหาความ   
    เดือดร้อนให้กับประชาชนในทุกด้าน
    ได้ครบ
-   มีการถ่ายโอนภารกิจลงสู่องค์การบริหาร   
    ส่วนตำบลเพิ่มมากขึ้น   มีเจ้าหน้าที่และ  
    บุคลากรไม่เพียงพอ
-   สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจในระดับประเทศ   
    ในระดับภูมิภาคส่งผลต่อการพัฒนา   
    ท้องถิ่น

-  ต้นทุนการผลิตทางการเกษตรมีราคาที่
    สูงขึ้นแต่ราคาผลผลิตทางการเกษตร  
    ยังคงไม่แน่นอน  
	-    ตำบลอิปันเป็นที่ราบลุ่มแม่น้ำ  และเป็นที่สูง  ลักษณะคล้ายกับลูกคลื่นลอนสาด  สภาพพื้นที่ทั้งหมด เหมาะแก่การทำการเกษตร   ส่งผลให้มีผลผลิตทางการเกษตรเป็นจำนวนมาก   เช่น ยางพารา  สวนปาล์มน้ำมัน    สวนผลไม้    ผลผลิตทางการเกษตรและสามารถทำรายได้ให้แก่เกษตรกรเป็นอย่างดี
	-   ราคาผลผลิตทางการเกษตรยังค่อนข้าง   
     ต่ำและไม่แน่นอน  ส่งผลกระทบต่อ  
     รายได้ของประชาชน
-    เส้นทางการคมนาคมส่วนใหญ่เป็นถนน 
     ลูกรัง  และชำรุดทำให้การสัญจรไปมา  
     ลำบาก  โดยเฉพาะในช่วงฤดูฝน
-    พื้นที่บางส่วนขาดน้ำอุปโภคบริโภค     
     และน้ำใช้การเกษตร
-   ขาดแหล่งน้ำตามธรรมชาติและที่   
     ก่อสร้างขึ้นมีน้อย
-    พื้นที่บางส่วนเป็นที่ราบลุ่มและมีน้ำ
      ท่วมขัง








   20




ส่วนที่  4

สรุปยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนา

4.1  วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น
“ ร่วมคิด   ร่วมทำ   ร่วมรับผิดชอบ   โดยยึดผลประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก ”

4.2  พันธกิจองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน 



1.   ส่งเสริมการศึกษา   ศาสนา   จารีตประเพณี  และวัฒนธรรมของท้องถิ่น


2.   ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น

3.   ส่งเสริมและสนับสนุนการสังคมสงเคราะห์  และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  เยาวชน  สตรี  คนชรา    
         คนพิการ  และผู้ด้อยโอกาส


4.   การส่งเสริมการกีฬา


5.   การสาธารณูปโภค


6.   ส่งเสริมและสนับสนุนการกำจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูลและน้ำเสีย


7.   บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน


8.   คุ้มครอง   ดูแล  และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติ   และสิ่งแวดล้อม


9.   การส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น

4.3  ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วง  3  ปี
1.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา



แนวทางการพัฒนา

1.1 ส่งเสริมการศึกษา พัฒนาศูนย์เด็กเล็กอย่างเป็นระบบ

1.2 ส่งเสริมการศึกษานอกโรงเรียน (ก.ศ.น.) ให้มีประสิทธิภาพ

1.3 พัฒนาและขยายศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนให้เพิ่มขึ้น

1.4
 พัฒนาระบบเทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพและเพียงพอ

1.5 พัฒนาระบบสื่อสารการเรียนการสอนให้ทันสมัย

1.6 ส่งเสริมการฝึกวิชาชีพ หลักสูตรระยะสั้นตามกลุ่มอาชีพต่างๆ 

1.7 ส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดได้พัฒนาตนเอง ให้อยู่ในระดับสูงขึ้น



2.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค


แนวทางการพัฒนา
2.1 ขยายการบริการโครงสร้างพื้นฐาน เช่น ถนน ไฟฟ้า ประปา อื่นๆ ให้มีประสิทธิภาพ
2.2 ประสานหน่วยงานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อปรับปรุงระบบบริการสาธารณะ เช่น ห้วย หนอง 
      คลอง สระน้ำ ที่เป็นประโยชน์ ให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
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3. 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร


แนวทางการพัฒนา
3.1 สนับสนุนให้มีตลาดการเกษตรในตำบล
3.2 ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้การเกษตรด้านต่าง ๆ 
3.3
 ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ของชุมชน

3.4
 ส่งเสริมกลุ่มเพื่อการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพจากวัสดุธรรมชาติ

3.5 สนับสนุน ส่งเสริมการพัฒนา สตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ

3.6 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนใช้แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำรงชีพ
4.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
 
แนวทางการพัฒนา
4.1
 ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพของประชาชนอย่างทั่วถึง
4.2 ส่งเสริม สนับสนุน การสร้างสุขภาพทุกรูปแบบ

4.3
 ปรับปรุงการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
4.4
 ส่งเสริมการสร้างสุขภาพให้แข็งแรง
4.5 ส่งเสริมการป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ
4.6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ในพื้นที่ของตำบลอิปัน ให้เป็นเมืองหน้าอยู่
4.7 จัดทำโครงการอนุรักษ์ป่าชุมชนในเขตตำบลอิปันให้ยั่งยืน

5.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ


แนวทางการพัฒนา
 
5.1 จัดให้มีสวัสดิการของผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ด้อยโอกาส อย่างทั่วถึง

5.2 ส่งเสริมจัดหาที่อยู่อาศัยให้กับผู้ยากจนในตำบลอิปัน

5.3 จัดให้มีระบบความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สิน

5.4 จัดทีมกู้ชีพ กู้ภัย ไว้บริการตลอด 24 ชม. ตอบสนองนโยบายภาครัฐอย่างเป็นระบบ
6.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม ศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม


แนวทางการพัฒนา

6.1  ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม และประเพณีต่าง ๆ ที่สำคัญในตำบลอิปัน

6.2  ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่นในตำบลอิปัน

6.3  ส่งเสริม วัด โรงเรียน เป็นที่ประสานความร่วมมือพัฒนาท้องถิ่น
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7.  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการกีฬา และนันทนาการ

  
แนวทางการพัฒนา



7.1 ส่งเสริมด้านการกีฬาแก่เยาวชนในตำบลอิปันอย่างเป็นระบบ
7.2
 ส่งเสริมการออกกำลังกาย พัฒนาสุขภาพภายในตำบล
8.
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการท่องเที่ยว

8.1 ส่งเสริมพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ที่สำคัญของตำบลอิปันให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อน 

      บริการประชาชนทั่วไป

8.2 ส่งเสริมภูมิปัญญาพัฒนาการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
  
 4.4
  กรอบยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุราษฎร์ธานี



1.
การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน





แนวทางการพัฒนา






1.1
พัฒนาเส้นทางคมนาคมขนส่งให้มีคุณภาพได้มาตรฐาน






1.2
พัฒนาด้านการสาธารณูปโภค และสาธารณูปการไฟฟ้า  แสงสว่างและระบบระบายน้ำ





1.3
พัฒนาด้านการผังเมืองและการควบคุมอาคาร



2.
การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต





แนวทางการพัฒนา






2.1
พัฒนาด้านการส่งเสริมอาชีพ  การส่งเสริมการลงทุนและพาณิชยกรรม






2.2
พัฒนาด้านสวัสดิการสังคม             






2.3
พัฒนาด้านการศึกษา                                     






2.4
ส่งเสริมด้านการออกกำลังกาย  การกีฬา  และนันทนาการ




3.
การพัฒนาด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย





แนวทางการพัฒนา







3.1
พัฒนาด้านส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพ







3.2
พัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน  ผู้นำท้องถิ่นเพื่อสร้างเครือข่ายการพัฒนา






3.3
พัฒนาด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย                   






3.4
พัฒนาด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยและสร้างความเข้มแข็งของชุมชน




  4.
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการการท่องเที่ยวทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





แนวทางการพัฒนา







4.1
การพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยว







4.2
การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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5.
การพัฒนาด้านศาสนา  ศิลปะ  วัฒนธรรม  จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น





แนวทางการพัฒนา







5.1
ทำนุ  บำรุง  ส่งเสริมกิจกรรมทางด้านศาสนา







5.2
ส่งเสริม  อนุรักษ์  ศิลปวัฒนธรรม  จารีตประเพณี  ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น




6.
การพัฒนาด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





แนวทางการพัฒนา







6.1
พัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น







6.2
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ให้เป็นองค์กรที่มีขีดสมรรถนะสูง

    4.5   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดสุราษฎร์ธานี




  1.
การเป็นศูนย์กลางการเกษตรที่มีคุณภาพครบวงจร




เป้าประสงค์






1.1
เกษตรกรมีรายได้ที่ดีและสามารถดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข





1.2
สุราษฎร์ธานีเป็นตลาดกลางยางพาราในเขตภาคใต้ตอนบน






1.3
สุราษฎร์ธานีเป็นเมืองปาล์ม






1.5
สุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งสินค้าเกษตรและอาหารที่มีคุณภาพ






      2.  การเป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมที่เกี่ยวเนื่องจากการเกษตร




เป้าประสงค์






2.1 สุราษฎร์ธานีมีผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม  (SMEs)  และวิสาหกิจชุมชน           จำนวนมากที่สามารถผลิตที่มีคุณภาพและจำหน่ายไปยังประเทศต่าง ๆ ทั่วโลก








2.2
สุราษฎร์ธานีเป็นแหล่งแปรรูปอาหารที่มีคุณภาพสู่ผู้บริโภค



  3.  การเป็นผู้นำการท่องเที่ยวเชิงคุณภาพที่ยั่งยืนในภูมิภาค




เป้าประสงค์






3.1 เกาะสมุยและปริมณฑลเป็นจุดหมายปลายทางที่นักท่องเที่ยวทั่วโลกต้องการเดินทางมา
                             เยี่ยมเยือน



          3.2  แหล่งท่องเที่ยวทางบกได้รับการพัฒนาเป็นแหล่งเที่ยวยอดนิยมของทั้งชาวไทยและชาว  ต่างประเทศ



 4.
 การเป็นจุดเชื่อมโยงเส้นทางคมนาคบริเวณภาคใต้ตอนบน




เป้าประสงค์





        4.1 สุราษฎร์ธานีมีระบบการบริหารจัดการโลจิสติกส์ที่มีประสิทธิภาพ  ซึ่งสามารถเชื่อมโยงภูมิภาค
 ใกล้เคียงและรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจังหวัดได้ เป็นอย่างดี
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 5.
 การเป็นเมืองน่าอยู่




เป้าประสงค์





5.1
ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน





5.2
ประชาชนมีสุขภาพดี





5.3
ประชาชนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ





5.4
สุราษฎร์ธานีมีทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์และสิ่งแวดล้อมที่ดี





5.5
เด็ก  สตรี   ผู้สูงอายุ   ผู้ด้อยโอกาส   คนพิการและ ผู้ใช้แรงงานได้รับการคุ้มครองและได้รับการพัฒนา





5.6
สุราษฎร์ธานีเมืองคนดีและมีวัฒนธรรม



6.
การเป็นแหล่งศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรม




เป้าประสงค์





6.1
สวนโมกข์เป็นแหล่งศึกษาเพื่อพัฒนาคุณธรรมตามหลักปรัชญาของท่านพุทธทาส



7.
การเรียนรู้และพัฒนาระบบราชการเพื่อทำงานขับเคลื่อนยุทธศาสตร์




เป้าประสงค์





7.1
บุคลากรและหน่วยงานภาครัฐเป็นพลังสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์


4.7  นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น  
  (1)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา



แนวทางการพัฒนา

1.1
ส่งเสริมให้มีความเป็นเลิศทางด้านการศึกษา

1.2
ส่งเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียน (กศน.) ให้มีฐานมากยิ่งขึ้น

1.3
พัฒนาการเรียนรู้และส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีให้มีประสิทธิภาพ

1.4
พัฒนาและขยายศูนย์เด็กก่อนวัยเรียนให้ดียิ่งขึ้น

1.5
พัฒนาระบบสื่อให้มากยิ่งขึ้น

1.6
ส่งเสริมการฝึกอาชีพหลักสูตรระยะสั้นตามกลุ่มอาชีพต่าง ๆ

1.7
เปิดโอกาสให้บุคลากรในสังกัดได้พัฒนาตนเองให้อยู่ในระดับสูงขึ้น


(2)  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม


แนวทางการพัฒนา
2.1
ส่งเสริมสนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพทุกรูปแบบ
2.2
ส่งเสริมการป้องกันโรคติดต่อต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในตำบล
2.3
ส่งเสริมการจัดตั้งกองทุนหลักประกันสุขภาพให้สามารถดูแลสุขภาพของประชาชนได้อย่างทั่วถึง
2.4
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมการแก้ปัญหาโลกร้อน

2.5
ส่งเสริมการคุ้มครองผู้บริโภค
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2.6
ปรับปรุงการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
2.7
ส่งเสริมการสร้างสุขภาพให้แข็งแรงทุกรูปแบบ
2.8
ปรับปรุงภูมิทัศน์ให้พื้นที่ของตำบลอิปันเป็นเมืองที่น่าอยู่


(3) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการและบริการ


แนวทางการพัฒนา
3.1
เพิ่มสวัสดิการผู้สูงอายุ  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาสอย่างทั่วถึง
3.2
ส่งเสริมสนับสนุน  จัดสร้างระบบรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินอื่น ๆ
3.3
จัดทีมกู้ชีพ  กู้ภัยไว้บริการตลอด  24  ชั่วโมง


3.4
ส่งเสริมจัดหาที่อยู่อาศัยให้กับคนจนในตำบลอิปันอย่างต่อเนื่อง
 (4)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจและการเกษตร
 
แนวทางการพัฒนา
4.1
ส่งเสริมให้มีศูนย์กลางตลาดกลางเพื่อจำหน่ายผลผลิตทางการเกษตรของเกษตรกร

4.2
ส่งเสริมกลุ่มผลิตปุ๋ยอินทรีย์   ปุ๋ยชีวภาพจากวัสดุธรรมชาติ

4.3
ส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ของชุมชน
4.4
ส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้เรื่องการเกษตรด้านต่าง ๆ


(5)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณูปโภค


แนวทางการพัฒนา
5.1
ขยายการบริการโครงสร้างพื้นฐาน  เช่น  ถนน  ไฟฟ้า   ประปา  อื่น ๆ

5.2 ประสานหน่วยงานต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับปรุงระบบบริการสาธารณะ  เช่น  สระน้ำ   หนองน้ำธรรมชาติ   และอื่น ๆ  ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น

(6)   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสถานที่ท่องเที่ยว


แนวทางการพัฒนา

6.1  พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ของตำบลอิปันให้เป็นสถานที่ท่องเที่ยวและพักผ่อนหย่อนใจ

6.2  พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารการประชาสัมพันธ์ให้ทันโลกปัจจุบันและมีประสิทธิภาพ

6.3  ส่งเสริมภูมิปัญญาพัฒนาควบคู่กับการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์
(7)  
ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการสังคม  ศาสนา  ประเพณี  และวัฒนธรรม

  
แนวทางการพัฒนา



7.1
ส่งเสริมกิจกรรมและประเพณีต่าง ๆ
7.2
ส่งเสริมอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น
7.3
ยึดหลักบ้าน  วัด  โรงเรียน เพื่อประสานความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่น
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(8)
ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านกีฬาและนันทนาการ

8.1
ส่งเสริมการออกกำลังกายอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสุขภาพ

8.2
ส่งเสริมกลุ่มต่าง ๆ  เพื่อนันทนาการ  เช่น  ศิลปินพื้นบ้าน  ศิลปะวรรณกรรม  วัฒนธรรม  ท้องถิ่น
นางสาวสมกมล   ศรีสมโภชน์


ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน





นายสินชัย   คงเรือง หัวหน้าส่วนโยธา





- ว่าง -


หัวหน้าส่วนการคลัง





นางสาวนัดดามาตย์ สุขเจริญ


หัวหน้าสำนักงานปลัด








นายอมรชัย  รักษาผล


นายช่างโยธา





นางสาววันวิสาข์  หัสตุด


นวช. การเงินและบัญชี








นางสาวจุฑา  ศิริรักษ์


จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน                                





นางเนตรทิพย์  ทองพันธ์บุคลากร





- ว่าง -


ช่างโยธา





นางสาวปนัดดา  ทองนวล


จพง.การเงินและบัญชี








- ว่าง -


นักวิชาการศึกษา





- ว่าง -


ช่างสำรวจ





 - ว่าง -


จนท.การเงินและบัญชี





- ว่าง -


ช่างเขียนแบบ





นางเบญจรัตน์  สุขกาย


จพง.พัสดุ





นายณัฐวุฒิ  ตุงคนาคร


นักพัฒนาชุมชน





นางสาวสุคนธา  พันธ์ประทุม


    จนท.บริหารงานทั่วไป                                           





นางวรรณ์จิตร  ฉิมเพชร


จนท.พัสดุ





นางวรัชยา  พันธ์ฤทธิ์ดำ


จนท.ธุรการ                                                    





นางสาววิไลวรรณ  ตุลพันธ์


จพง.จัดเก็บรายได้





นายชาญยุทธ  งามสมทรง


จนท.ป้องกันและบรรเทา ฯ                                             





นางอุษา  บุญเอียด


ครูผู้ดูแลเด็ก





-ว่าง -


ผู้ช่วยช่างโยธา











นางสาววรรณา  ชุมคง


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้











นางสาวสุอำมร  เสนาคง


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





นางปทิตตา   ลิกขะไชย


ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา











นางสาววรัญญา  จรพงศ์


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ








นางสาวสุวีรยา  เลิศไกล


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี











นางเมตตา  ใหมทอง


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





-ว่าง -


ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า











นางสาวศิริลักษณ์  อยู่นุ่น


คนงานทั่วไป





นางสาวกนกวรรณ  เหินไชย


ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก





-ว่าง -


ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ











นางสาวพฤติกาณร์ บุญช่วย


คนงานทั่วไป





นายสมเกียรติ  บัวทองแก้ว


                 ยาม 





นายสุชาติ  ชูนะ


คนงานประจำรถขยะ





นายอรุณ  บุญกล่ำ


คนงานประจำรถขยะ





นายนิมล  ยอดศรี


คนงานประจำรถขยะ





นายสัมฤทธิ์  บัวศรี


พนักงานขับรถยนต์





นายสุนทร  ถุงทอง


นักการภารโรง





นายวิโรจน์  ใสแก้ว


นายกองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน





นายสุรวุธ  มีเสือ


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน





นายกมล  เพชรน้อย


รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน





นายสัมฤทธิ์  แสงศักดิ์


เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบลอิปัน





นายพิทักษ์  ทิพย์สุราษฎร์





นายวิทยา  ศรีทองคำ





นายสมพล  บุญแก้ว








นายพัฒนชัย  จันทร์เพชร


นายวิทยา    ศรีทองคำ





นายธรรมรัตน์   พรหมจันทร์


นายชัยณรงค์  จันทร์ลา








นายประวิทย์  ทองดี


นายประเสริฐ  กลั่นดวง





นายชัยศักดิ์    พุทธสุขา


นายปรารภ   พุทธพฤกษ์





นายบุญธรรม  พุฒสุขขา


นางพรทิพย์   จันทร์สาระ





นายธีรศักดิ์   อุปลา


นายวันชัย  ทองรักษ์





นายปิยพล  อุดมศรี


นายพรศักดิ์  ชุมนุม





นายนิมนต์   ไทรแก้ว


นายสุวรรณ  ปานเหลือง





นายเกษม  นวลแก้ว


นางรัตนา  สวัสดี





นายสมพล  บุญแก้ว


นายสมนึก  แก้วเอียด





นายเจริญ   นุ้ยศิริ


นายยงยุทธ  หอมแก้ว





นายพิทักษ์  ทิพย์สุราษฎร์


นายสมศักดิ์  เพชรชำนาญ
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